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A Szikra Altalanos Iskola Pedagégiai Programja

1 Bevezetés

Minden gyermek a vildag megismerésének természetes vagyaval sziiletik. Ezért
feltartoztathatatlanul késziil honapokig arra, hogy majd jarni és beszélni tudjon. Az egész
folyamatot egyediil, mindenféle kiils6 motivacio, osztalyzas és tanitas nélkiil végzi. A sziilé ehhez
biztositja a megfeleld koriilményeket: batoritja, elismerésével megerdsiti a gyerek torekvését.
Nem varja el, hogy minden gyermek ugyanazon az iton és ugyanabban a 45 percben jusson el a
jaras -és beszédtanulas ugyanazon szintjére. Ugy gondoljuk, hogy a jé iskola feladata ennek
megfelelden, hogy ovja a gyerek tudasvagydnak természetes szikrdjat, teremtse meg hozza a
megfeleld tAmogatd 1égkort és koriilményeket, és vegye figyelembe a gyerekek egyéni, tuddshoz

vezetd utjat és annak tempojat is.

Kiildetésiink, hogy valodi, az életben jol hasznalhatd, maradandé tudast adjunk a gyermekben
1év6 lelkesedés szikraja altal. Ez megsokszorozza a gyermek befogadd képességét: rovidebb ido
alatt, tobbet fog tanulni, mint az elvarasok szoritdsaban. A jo iskola ezért nem tananyagkdzpontu,
hanem gyermekkozpontd. A célunk létrehozni egy szegedi altaldnos iskolat — és reményeink
szerint majdani gimnaziumot, ahol gyakorlatorientalt, komplex oktatasi programmal egy olyan

intézményt miikodtessiink, ahol a k6zéppontban maguk a tanulok allnak.

Ezen gondolatok vezérelték a Szikra megalmodoit, Abraham Gabort és Duda Ernét, hogy
megalapitsak a Szikra Iskolat 2019-ben, ami tanulocsoportként indult, majd 2020-t61 allamilag
elismert, akkreditalt iskolaként miikodik.

Abraham Gabor a szegedi Radnéti Miklés Kisérleti Gimnazium specialis matematika tagozatan
tanitott 25 évig, jelenleg magéantanar, matematikai tehetséggondozassal foglalkozik, a Veszprémi
Pannon Egyetem cimzetes egyetemi docense, az Erdés Pal Matematikai Tehetséggondozé Iskola

tanara. Szamos elismerés és dij tulajdonosa. 4 gyermek édesapja.

Duda Ernd, helyi vallalkozoként tobb mint 20 cég alapitdja, vagy tarsalapitoja. Nagyon szereti

Szegedet ¢és szinte mindent, ami vele kapcsolatos. Itt nétt fel, a gyerekei is itt nének fel, és bizik
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abban, hogy majd az unokai is. 5 gyermek biiszke édesapja, amivel egyiitt jar, hogy kozeli képet
kapott az oktatasrol. Alapitoként és tdmogatoként igérete szerint azon lesz, hogy Szegeden egy
olyan igényes, modern és gyermek-kozponti iskolat hozzon l1étre, ami megfeleld tudast,

motivaciot és kdrnyezetet biztosit a jovo nemzedékének.

2 Helyzetelemzés

2.1 Szép 0j vilag? Hogyan késziiljiink fel?

Ahhoz, hogy a jovoben boldogulni tudjunk a munka vilagaban, mas, a mostanitol eltér6é tudasra
lesz sziikség. Azt nehéz megjosolni, hogy azok, akik most kezdik az iskolat, a 6-7 évesek, mire
szamithatnak 20-25 év mulva, mire kikeriilnek a munkaerdpiacra. Az biztos, hogy az alacsony
képzettséggel elvégezhetd rutinfeladatok nagy részébdl rovid idén beliil ki fognak szorulni az
emberek. Az dnvezetd autok, az orvosi diagnosztikai feladatokat ellatod szoftverek is jelzik, hogy
egyre szélesebb azon munkdk kore, amit a szamitogépek is el tudnak latni. Azoknal a
vallalatoknal, ahol mesterséges intelligenciat hasznéalnak, 0j foglalkozasi csoportok jelentek meg,
pl. mesterséges intelligencia képzését végzd trénerek, vagy olyanok, akik a laikusoknak mutatjak
be, hogyan kommunikaljanak a mesterséges intelligenciaval.

Milyen készségekre, kompetenciakra lesz sziikség ebben a ,,szép, 0j” vilagban? Mire készitsiik fel
a gyerekeinket? Mit tanitsunk nekik?

Abban egyetértenek a szakemberek, hogy sokkal gyorsabb alkalmazkodasra lesz sziikség a
kozeljovében, mint korabban, mindemelett nagyon fontos az is, hogy ezeket a valtozasokat
rugalmasan tudjdk kezelni. Mindezek figyelembevételével az egyéni alkalmazkodd képesség

erdsitéséhez elengedhetetleniil fontos az alabbi teriiletek fejlesztése:

- A tanulast lehetévé tevd készségek, mint ~matematikai, szovegértési és
természettudomanyos kompetenciak.

- Adaptiv készségek fejlesztése, mint pl. az egyéni €s tarsas problémamegoldas, a kritikus
gondolkodas, a kreativitas, vagy a kommunikacio és egyiittmiikodés masokkal.

- A globalis munkapiaci belépést biztositd készségek, mint pl. idegen nyelv, digitalis

eszkodzhasznalat, interkulturalis kommunikacio.



Az biztos, hogy elengedhetetleniil fontosak lesznek a digitalis ismeretek, nagy sziikség lesz az
elemz6 és kritikus gondolkodas képességére, kreativitisra és az ugynevezett ,,soft skill-ekre”. A
soft skill azon készségek Osszessége, melyek az interperszonalis képességeket jelentik. lde
tartozik a fejlett empatia, a konnyed és nyilt kommunikacié, a jo csapatjatékos attitiid, a
megszerzett tudds tovabbadasara vald képesség éppugy, mint a felelosségvallalas, a felmeriild
probléma megoldasara koncentrald szemlélet. Ezekhez tarsulnia kell még fejlett onismeretnek is,

hogy tisztan lassak képességeiket, hataraikat.

3 Nevelési program

3.1 Az iskoldban foly6 neveld-oktatdo munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

A fentiekben leirtak szerint az iskola szerepe a XXI. szdazadban a korabbiakhoz képest,
megvaltozik. Eddig az ismeretanyag atadasa és szamonkérése volt a legfontosabb feladata. Ezek
elégnek bizonyultak ahhoz, hogy a munkavallalokat felkészitsék a mechanikus, rutin-manuélis €s
rutin-kognitiv feladatok ellatasara. Az 0j kihivasokhoz, a valtozashoz val6 gyors alkalmazkodasi
készség kialakitasahoz ez mar kevésnek bizonyul. A kozeljovében kdzponti szerepet kap a
kompetenciafejlesztés.

Ugyanakkor a hagyomanyos ismeretatadasra és oktatasi ,,tOmegtermelésre”, passziv nézotéri
tanuldsra  berendezkedett iskola helyett az aktiv, személyre szabott, valtozatos
tevékenységformakban zajlo, az online és offline tanulast Gsszekapcsold tanulas szintereként
mikodo iskolara van sziikség. Emiatt a mi iskolank programja elsOsorban azt a célt szolgalja,
hogy alkalmazkodjon a tanulok tehetségének, érdeklddésének és eldzetes tudasanak végtelen
sokféleségéhez. Nalunk a tanulas és tanitds folyamata rugalmas és valtozatos: kiilonb6zd elvek
mentén alakitott csoportokban, kooperativ modon, projekt-csoportokban, valamint iskolan kiviili

tevékenységcsoportokban €s egyéni fejlesztés keretében zajlik.

Alapveté célunk, valamint — a Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazottaknak
megfelelden — a miivelédéshez valo jog esélyegyenldség alapjan vald gyakorlasdnak biztositasa, a
gondolat, a lelkiismeret és a vallas szabadsagéanak, a hazaszeretetre nevelésnek az oktatdsunkban

val6 érvényesitése.



Alapvetd célunk a tanulok hazaszeretetének, nemzethez vald kotodésének erdsitése, nemzeti

értékeink €s linnepeink megismerése €s linneplése.

A fent leirtak figyelembevételével iskolank célja ugy nevelni, oktatni a rank bizott gyermekeket,
hogy képesek legyenek megfelelni felnétt korukban a rajuk vard kihivasoknak, minél
hatékonyabban alkalmazkodni a valtozasokhoz. Hitiink szerint tanuloink felndtt életiikben
képesek lesznek a munkdjukat kreativ, alkot6 mdédon végezni, munkatarsaikkal egyiittmiikodve
dolgozni. Képesek a véleményliket megfeleld0 modon képviselni, tudnak érvelni, vitazni és
jartasak lesznek abban, hogy a sajat meggydzddésiiket érvekkel aldtdmasztva kommunikaljak
embertarsaik felé.

Célunk, hogy a tanulok tisztaban legyenek az alapveto életvezetési feladatokkal, képesek
legyenek tigyeket intézni, és jo dontéseket hozni. Fontosnak tartjuk, hogy megtanuljak, hogyan
kell sikeresen célokat kitlizni és azokat eredményesen megvalositani. Célunk, hogy megtanitsuk
Oket a hatékony iddgazdalkoddsra, kialakitjuk naluk a véllalkozéi szemléletet, a személyes

felelosségvallalas €s az 6nallé munkavégzés igényét is.

Célunk a mindenkori NAT elvarasainak megfeleld tananyagot 4tadni, hogy a gyermek barmilyen

varatlan élethelyzetbe keriilve tudasaval megallja a helyét barmely oktatasi formaban.

Fontosnak tartjuk a logikus gondolkodas kialakitasat és a digitalis kompetencia fejlesztését, ezt a
célt szolgalja tobbek kozott a programunkban szerepld robotika is. Kiilsé kozremiikodok és belsd
szakemberek segitségével fejlesztjiik a természettudomanyos és technologiai kompetenciat, a
gondolkodast €s a probléma-megoldasi készséget. Felkészitjiik 6ket arra, hogy értd, gondolkodd

modon, koriiltekintden hasznaljak a digitalis informécioforrasokat.

3.2 Az iskolankban foly6 nevel6-oktatd munka eszkozei, eljarasai

Tudjuk, hogy minden gyermek egyedi, ezért az iskolaban folydé munka alapja a gyermekek valodi
¢s alapos ismerete. Erre nagy hangsulyt fektetiink, hogy megtalaljuk a hozzajuk vezet6 kulcsot. A
csaladdal torténd elsd talalkozastol kezdve azon dolgozunk, hogy az intézményiinkbe jaro
gyermekek a nekik legjobban megfeleld egyéni banasmodot kaphassak meg. Az iskolankba jaré
gyermekek a sajat fejlédési iitemiiknek megfeleléen tanulhatnak. Ha lassabb a fejlodésiik

bizonyos teriileteken, akkor megkapjak a sziikséges tamogatast, fejlesztést, differencialast.
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Az iskolai kapcsolatokat ugy szervezziik, hogy a gyermekekben eldsegitse a kozosségi érzés
kialakulasat. Iskolankban olyan szervezési és munkaformakat alkalmazunk, ahol az egyének a
csoportokban egylittmitkodve megtapasztaljak, megértik és megtanuljak az egymasrautaltsag
fontossagat, az egylittmiikodés hatékonysagat és biztonsdgat, az ismeretszerzés sokkal szélesebb

lehetdségeit.

Iskolank azt az allaspontot képviseli, hogy a tudds nem kizarélagosan a tanar kivaltsdga. A tanar
kozvetitd a tudastartalom ¢€s a didkok kozott. Az ismeretszerzés utjat egyiitt jarjak be a tanarok
iranyitasaval, tdmogatasaval. Senki sem kizarélagos birtokosa az igazsdgnak, ezért az emberi
kapcsolatoknak a parbeszédre kell épiilniiik. Folyamatosan arra toreksziink, hogy didkjaink batran
vallaljak fel gondolataikat egymas el6tt és a tanaraik eldtt.

Egymas gondolatait mindig tiszteletben tartjuk. A tisztelet kolcsonds a tanari karon beliil, melyet
a diakok folyamatosan megtapasztalva jo és kovetendd mintat kapnak arra, hogy hogyan
kommunikéljanak egymassal, hogyan oldjak meg sajat és kortarsi problémaikat. A tiszteletnek
minden iranyban miikddnie kell, ezért a tanar-sziilé kapcsolatban is fontos a tisztelet, mint

alapvet6 erkolcsi norma betartasa.

A didkok nem csak elméletben tanulnak, szereznek informaciot a koriilottik levd vilagrol, de
gyakorlatban is megtapasztaljak a megszerzett tudas alkalmazhatosagat. Erre nem csak az iskolan
beliil, hanem azon kiviil is lehetdséget teremtiink. A sziilékkel és partnereinkkel egyiittmiikodve
kirdndulasokat szerveziink a természetbe, meglatogatunk sikeres véllalkozasokat és olyan
teriileteket, melyek a szocialis érzékenységiiket és toleranciajukat fejlesztik. Fontosnak tartjuk,
hogy személyesen megismerjék az Oket koriilvevéd vilagot és kialakuljon benniik az elfogadas
képessége. Szeretnénk minél tobb szakembert bevonni az ismeretszerzés folyamataba, elsdsorban

szil6i1 er6forrasokra tamaszkodva.

Filozofiank a tanulasr6l az, hogy a gyermekek aktivan vegyenek részt az ismeretszerzés
folyamatdban, a tanulds legyen szamukra 6romteli, izgalmas, kihivasokkal teli feladatvégzés.
Természetesen nem keltjiik azt a hiti abrandot egy gyermekben sem, hogy a tudasért ne kellene
eréfeszitést tennilik, de az Utjat ennek a folyamatnak fesziiltségmentessé és érdekessé tessziik.
Mivel a véltozasokhoz val6 alkalmazkodas leghatékonyabb mddja a fejlett tanulasi készség, ezért
nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy megtanitsuk a gyermeket tanulni. Ne okozzon szdmara

nehézséget az 0j ismeretek megszerzése, igy folyamatosan motivalt és nyitott legyen erre.



Jelenleg minden taneszkodz, szemléltetdeszkoz, oktatastechnikai és infokommunikacids eszkoz
rendelkezésre all ahhoz, hogy a Nemzeti alaptantervben, valamint a helyi tanterviinkben
megfogalmazott célokat, fejlesztési feladatokat meg tudjuk valdsitani. Rendelkeziink olyan
specidlis tanuldst, és mozgaskoordinaciot fejlesztd eszkozokkel, amelyek a tanuldk iskolai
fejlesztését segitik. Rendelkeziink az épiiletben teljeskorti lefedettségii internet eléréssel és
megfeleld szamu digitalis eszkozzel. Az osztalyok/termek némelyikében mobil, néhany
helyiségben allandé szamitogép-hasznalati lehetdséggel rendelkeziink, amelyek biztositjak az
informacios és kommunikacids technologiak oktatasban valéd alkalmazhatdsagat. Toreksziink arra,
hogy egyre tobb teremben/szaktanteremben legyen interaktiv tabla. Ezek az eszk6zok a minimalis
eszkozjegyzékben szerepld tételeken tal lehetdséget adnak arra, hogy -elektronikus uton

felhasznalhato programok is alkalmazhatoak legyenek a nevelési-oktatasi folyamatban.
Iskolaépiilet, osztalytermek:

A gyerekek munka- és iskolai kornyezete fontos tanulasi és nevelési szempontbol. Nagy
kiilonbséget jelent, hogy a gyerekek egy apolt, szépen, otthonosan berendezett, altaluk diszitett
teremben tanulnak és dolgoznak, vagy egy olyan kdzegben, amihez kevesebb koziik van, ahol a
munkajukat kevésre méltatjak, amiben nincs szamukra olyan hely, ahol szabadon dolgozhatnak.
Fontos, hogy a gyerekek jol érezzék magukat a teremben és mindvégig motivaltak maradjanak.
Egy olyan helyre van sziikségiik, ahol, ha akarnak, akkor vissza is tudnak huzddni, és amiben 6k
maguk felelnek a rendért és tisztasagért. Az iskolanak olyan osztdlytermekre van sziiksége,
amelyek a konstruktiv egyiittélést tamogatjak (butorok, ndvények, esetleg ¢161ények stb.) Hasonlo
elvek alapjan az iskolaépiiletnek is biztositania kell a lehetdséget, hogy a gyerekek értelmesen ¢€s
értékesen toltsék ott az 1dOt, ezért fontos, hogy az épiilethez tartozzon kert / szabad teriilet fakkal,
novényekkel. Ezek mind az életkozeli helyzetekben valo tanuléast hivatottak tdmogatni. Itt tovabbi
elvek is érvényesiilnek: kornyezettudatossdg, az 4allatok és ndvények iranti feleldsség, a

természetes folyamtokra iranyul6 figyelem, hosszatavia megfigyelés €s tanulas.

Iskolank rendszeresen latogatja a Somogyi Karoly Varosi és Megyei Konyvtarat €s az ott
szervezett konyvtari foglalkozasokat, valamint biztositja a didkoknak a konyvtari kolcsonzeés
lehet6ségét. Iskolank konyvtara, valamint tantermekben elhelyezett konyvek allnak a nevelés-
oktatas, valamint a tanorakra valé felkésziiléshben a tanulok szolgalatara. Igy a konyveken til az

elektronikus ismerethordozok is felhasznalhatoak a tanulas, a személyiségfejlesztés folyamataban.
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3.3 A legfontosabb kompetenciak, fejlesztési teriiletek

A Nat az Eurdpai Unid altal ajanlott kulcskompetencidkbol kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatdrozza meg a tanulési teriileteken ativeld
altalanos kompetencidkat, tovabba azokat, amelyek jellemz0i, hogy egyetlen tanulési teriilethez
sem kothetok kizardlagosan, hanem valtozé mértékben és Osszetételben éplilnek a megszerzett

tudasra, fejlédnek a tanulési-tanitasi folyamatban.

1. A tanulds kompetenciai

. A kommunikacios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)
. A digitalis kompetencidk

. A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

. A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

. A kreativitas, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

=) WV, I ~NEUS B \O]

. Munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

3.4 Napirend

Erkezés az iskolaba: 7:30-8:30.
Napindit6 / hétinditd beszélgetés: 8:30- 9:00

Tanulasi savok: 9:00-15:30, kozte étkezések, pihend sav, szabad jaték

A tanulasi savok lehetdvé teszik a pedagdgusok szdmadra, hogy a 45 perces ordkat rugalmasan
kezeljék a didkok aktudlis allapotdnak, hangulatinak, egyéb koriilményeknek megfeleléen
figyelembe véve a mindenkori Nemzeti Alaptantervben meghatdrozott minimalisan ¢és
maximalisan kiszabhatd oOrakeretet. A taniigyi dokumentdcidoban az oOraszamokat 45 perces

egységekre atszamolva dokumentaljuk.

3.5 Nevelési-oktatasi szakaszok és kiemelt pedagdgiai feladatok

3.5.1 Az alapfoku képzés elsé szakaszanak (also tagozat: 1-4. évfolyam) feladatai



Az 1-4. évfolyam kiemelt céljai és nevelési-oktatasi feladatai

Feladatok:

teljeskori személyiségfejlesztés
alapkészségek (iras, olvasas, szamolas) megszerzése és megfeleld hasznalata

az 5. évfolyam bemeneti elvardsaihoz sziikséges tudas megszerzése

Szakaszok:

elokészito szakasz: az elsé tanév elso félévében feltarjuk az iskolaba 1épd gyermek eldzetes

ismereteit, megfigyeljiik képességeit, fejlesztjiik és megerdsitjiik a pszichikus funkcidkat.
A kozvetlen tapasztalatszerzésre épitiink, kihasznalva a kisgyermek természetes
kivancsisagat, és a rugalmas oOraszervezéssel a jatékra és a szabad, kotetlen tevékenységre
helyezziik a hangsulyt.

1-2. évfolyam: ebben az id6szakban sajatitjak el a tanulok a tarsas egyiittélésre vonatkozé
iskolai szabalyokat. Alapvetd célunk pozitiv attitlidot kialakitani a tanulas irant, és 4tadni
az iras, olvasds és szamolds készségszinten vald tudasat. Fontosnak tartjuk a pozitiv
onértékelés kifejlesztését/megdrzeését, az erdfeszités €s a kitartds tAmogatasat, az empatia €s
egylittmiikddés személyiségjegyek megerdsitését. A motivalt tanulds megdrzése és a
fejlodeési eltérések értd kezelése érdekében szoveges visszajelzést alkalmazunk, a masodik
évfolyam masodik félévétdl jeggyel kiegészitve.

3-4. évfolyam: folytatjuk az el6zd szakaszban felsorolt feladatokat és célokat. A 4.
évfolyam végére mar dontéen megjelennek azok a Nemzeti alaptantervben megjelolt

teljesitménybeli elvarasok, amelyeket sziikséges objektiven, jegyekkel is kifejezni.

3.5.2 Az alapfoku képzés masodik szakaszanak (felso tagozat: 5-8. évfolyam)
feladatai

Az 5-8. évfolyam kiemelt céljai és nevelési-oktatasi feladatai

Feladatok:

teljeskorii személyiségfejlesztés, realis onismeret kialakitasa
tudasbovités, alkalmazasképes tudas megszerzése
a 8. évfolyam kimeneti elvardsaihoz (az altalanos iskolai tanulmanyok befejezéséhez)

szlikséges tudas megszerzése
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Szakaszok:

- 5-6. évfolyam: a belépd 1) tantargyak sziikségessé teszik, hogy tanuldink fokozatosan
attérjenek az 6nallod tanulds magasabb szintjére aktiv feladatszervezéssel és a tudasbovités
modszereinek megismerésével. A digitalis kompetencidkra alapozva tdmogatjuk a motivalt
tanulas fenntartasat.
megszerzeését. Igyeksziink tanuldinkat érdeklodési koriiknek megfeleléen iranyitani a
tovabbtanulasuk utja felé. Felismerve tehetségiiket és meglévd kompetencidjukat batoritjuk

Oket, hogy céljaik elérésé¢hez megfeleld dontéseket tudjanak hozni.

3.6 A kozosségfejlesztéssel, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatok

3.6.1 A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmikodésével
kapcsolatos feladatok

Az iskola, mint jogi forma, keretet ad a didk-sziild-tanar harmas altal kialakitott kozosségnek. A
kozosségeknek mindenképpen nagy jelentdségiik van az egyén szocializacidjaban ¢€s egész
életében, ezért mi els@sorban kozdsséget szeretnénk ,,épiteni” és nem iskolat. A jo kozosségben a
tagok feleldsséget vallalnak egymasért, egyiitt éreznek és segitik egymast (szolidaritas és
segitségnyujtas készsége). Ebben fontos szerepet jatszanak a kdzos programok, az egyiitt toltott
1d6. Ezek megszervezése is kozos feladat, szamitunk a sziilok segitségére is.

Ha az iskola a gyerekeket, mint ,,személyeket” tekinti, fontos lesz szamara az iskolan kiviili életiik
is, mivel ez iskolai munkajukat nagy mértékben befolyasolja. Ezért iskolankban kiemelkedd
szerepet kap a sziilokkel vald intenziv kapcsolattartas. A sziilok fontos résztvevodi az iskolanak,
partnerek és tanacsadok, befolyast gyakorolnak és bizonyos kereteken beliill meghatirozzak az
iskoldban torténteket. A nevelés €s az oktatas a legbensdbb erejét abbol a ténybdl nyeri, hogy a
gyerek szemében a sziilok és a tanarok egyiitt dolgoznak. Igy a legjobb szovetség jon létre, az
iskolak6zosség, amelyben egy iskola viragozni tud. Iskolank elsésorban csaladi iskola, azaz olyan
intézmény, amely a csalddon beliili nevelést kiegésziti, folytatjak €és a kulturalis élettel minél
szorosabban 0sszefonja.

Az oktatas értéktelen, s6t a tarsadalmi értékek ellen vald, ha nem hatjak at folyamatosan az

egyiittélés alapvetd értékei, mint kdlesonds elismerés, tolerancia és figyelmesség. Ezek iskolank
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koriilmények kozott vald tanulds hangsulyozasaban jelennek meg.

Iskolankban a gyermek-felndtt kapcsolat a demokraciara épiil, ezek alapelveit a didkokkal
kozosen alkotjuk meg, odafigyelve az egymas iranti tiszteletre. Gyermek és feln6tt kapcsolatanak
alapja a bizalom, a hit egymas irant. Intézményiinkben elvarjuk diakjainktol azokat a viselkedési
normakat (tisztelet, 6nmagunk és egymas elfogadasa, 6nazonossag, becsiiletesség, sth.) melyek
nélkiil a valo életben sem boldogulnanak a gyermekek. Ezeket a pedagdgusaink példamutatod
magatartasukkal, illetve kiilonb6z6 dramapedagogiai modszerekkel igyekeznek megtamogatni.
Meg kell tanulniuk alkalmazkodni tanaraikhoz és egymashoz is. Amennyiben ezekhez az alapvet
normakhoz nem alkalmazkodik a gyermek, az megneheziti a tobbi didk és tanar szamara az
oromteli és kreativ ismeretszerzést. Szamukra igyeksziink folyamatos iranymutatassal és a
szlilokkel vald szoros kdzremitkddéssel segitséget nyujtani.

A tarsas tevékenységek soran mindenképpen létrejonnek konfliktusok, amelyeket fel kell oldani.
Ezt a célt szolgaljadk a beszélgetokorok. Fontosnak tartjuk, hogy tudjunk Oriilni egymas
sikereinek, at tudjuk érezni egymds problémait, kudarcait. Ehhez elengedhetetlen, hogy az
egyének nyitottak legyenek egymas felé. Ennek érdekében szamos lehetdséget biztositunk arra,
hogy tanodrai kereteken kiviil is megismerhessiik egymast, mert az elfogadds a megismeréssel
kezdédik (pl.: csaladi délutanok, k6zos tinnepek, kozos kirandulasok, stb.).

A szabdlyokat az iskola tantestiilete, vezetdsége, a diakonkormanyzat és a sziiléket képviseld
csoport formalja meg. A szabalyokat minden esetben az hatdrozza meg, hogy a tanulasi-nevelési
folyamatban résztvevo Osszes személy az elvarasainak optimalisan megfeleld miikodési elvekhez
tudjon alkalmazkodni. A szabalyok kiterjednek a diak-tanar, diak-didk, sziilé-tanar, tanar-tanar

kapcsolatokra.

3.6.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiség a pszichologia legbonyolultabb fogalma, ezért a személyiségfejlesztés a
pedagogiai munkanak is az egyik legosszetettebb feladata. Célunk megtalalni, fejleszteni azokat a
kompetenciakat, tarsas-kapcsolati és testi-fizikai fejlodési feltételeket, amelyek révén tanuldink
eljuthatnak 6nmaguk megvalositasahoz.

Iskolank nevel6-oktatd tevékenységében kiemelt helye van a gyermeki személyiség

figyelembevételének. Valljuk, hogy akkor lehet eredményes a tanulasi folyamat, ha figyelembe
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vesszilk a gyermek életkori sajatossagait, egyéni adottsagait és tiszteljiik egyéniségét. Az iskolai
¢let teljes idOtartama alatt toreksziink arra, hogy minden tanulénknak adottsagainak,
képességeinek megfeleld fejlesztést biztositsunk. Toreksziink a stresszmentes, békés 1égkor
biztositasara, illetve bizunk a pozitiv megerdsités hatdsaban, megtanitjuk arra tanuldinkat, hogy a
hiba a munka természetes velejaroja.
Mar a felvételi eljaras soran feltérképezziik a gyermek személyiségét, és a felvétel utani elsd
idészakban folytatodik a gyermek mélyebb megismerése annak érdekében, hogy a benne rejld
értékekre €pitve a lehetd legjobban segithessiik a fejlodését.
A gyermek személyiségének empatids megértése nemcsak a gyermekkel szemben tdmaszthato
kovetelmények redlis felallitdsdhoz teremt megfeleld alapot, hanem az esetleges problematikus
helyzetek kezelésében is elemi feltétel.
A tanulok személyiségfejlesztése érdekében alkalmazott eszkozeink:

e mentalhigiénés beszélgetések,

e dramapedagoégia,

e testnevelési és népi jatékok.

3.7 A teljeskorti egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatok

A rendszeres testmozgas €s az egészség szoros Osszefliggése mar évezredek oOta ismert, de
talan még soha nem volt akkora jelentdésége, mint napjaink irdasztalokkal és kozlekedési
eszkozokkel zsufolt, elhizassal, magas vérnyomadssal, vagy koleszterinszint-emelkedéssel
fenyegetd vilagaban. Mindannyian tudjuk, hogy a mozgas az alapja az egészséges €¢letmodnak,
mégis csak kevesen mozgunk eleget. Ennek az oka részben a koriilottiink levé vilag
megvaltozéasa, az életmodunk kényelmesebbé valdsa, az autd, a lift, a taviranyitod, email, mobil
telefon, valamint szokasaink. “A mozgas a tanulas kapuja és a fejlédés motorja.” A gyermekek
szamara adott lehetdség és tér a mozgasra jelentds hatassal van egészségiikre, nagymértékben
befolyasolja képességeik fejlodését. Kialakitjuk mozgaskedviiket, fejlesztjiik egyensulyérzékiiket,
mozgaskoordinaciojukat, kondicionalis képességeiket a tornadrdk €s egyéb extra lehetdségek
altal. Tisztdban vagyunk vele, hogy a mozgas tobbek kozott kihat a személyiségre, eldsegiti a
testi, érzelmi, értelmi €s szocidlis fejlodést is, éppen ezért nagy hangsulyt fektetlink a gyermekek
mindennapi mozgasanak Kielégitésére, a természetben vald jatékra, aktivitasra. Toreksziink a nap

soran minél tobb 1d6t a szabad levegon tolteni.
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Iskolank legfébb célja a gyermekek egészséges testi-lelki-szellemi fejlédésének
biztositasa, hogy mindenkori életkori sajatossagaiknak megfelelden toltsék be hivatasukat. Most,
mint novekedésben 1évé gyermekek, késébb pedig csaladot alapitd, onmagukért €s kdrnyezetiikért
felelosséget vallalo, a vilagot formalni képes férfiak és nok.

A testi-lelki harmonidhoz nagyon fontos, hogy egyensulyban legyen az ismeretek
megszerzése ¢s az alkotas, a kiilonféle kézmiives tevékenységek elsajatitdsa és miivelése. Ez is
abban segiti a gyermeket, hogy tisztan lasson, megdrizze jozan, kritikus gondolkodésat.

A koz6s jaték, amellett, hogy sokoldaluan fejleszti a gyermekeket, a tarsas kapcsolatokat, az
egymas kozotti kommunikaciot és erdszakmentes konfliktuskezelést is eldsegiti. A fent emlitettek
nem hiabavalo id6toltések, sot, ezek teszik lehetové azt, hogy a megfelelé életkorban mindent

megtanuljon a gyermek.

Egészségmegdrzéssel kapcsolatos feladatok:
e atanuldk egészségek testi, lelki és szocialis fejlodésének biztositasa,
e a mindennapos testnevelés biztositasa,
o egészseges taplalkozasra nevelés,
e természetvedo szemléletre nevelés,
e dohéanyzas és drogprevencio,

o rendszeres egészségligyi vizsgalat, szlirések és véddoltasok.

EgészségmegOrzéssel foglalkozo személyek:

Az iskolaorvosnak és a védonoének jelentds szerepe van az iskolai egészségfejlesztésben. Az
iskolaorvos folyamatosan biztositja az intézménybe jard gyerekek egészségvédelmét, gyogyitod-
megeldzd ellatasat: részt vesz az egészséges €letmddra nevelésben, nyomon koveti a gyermekek
testi-szellemi fejlodését, idészakos szlrdvizsgalatokat végez, egyiittmikodik a szakhatosag

illetékes szerveivel, elsdsegély jellegi betegellatast végez.

A védond rendszeresen ellatja az alabbi feladatokat: alapsziirések (hallds-, latasvizsgalat),
tisztasagi ellenérzés, kapcsolatot tart a sziilokkel és a pedagdgusokkal, - vezeti az iskolai
egészségligyi dokumentaciot, eldadast tart a pubertaskori valtozasokrol, munkdjaval segiti az

iskolaorvos tevékenységét.
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Az iskolaban a veszélyes anyagokkal, készitményekkel végzend6 tevékenységek esetén (tanodra,
takaritas stb.) ismerni kell a felhasznalonak az anyag altaldnos jellemzdit, a hasznalat optimalis
feltételeit, a kezelés és tarolas kovetelményeit, a tlizvédelemre vonatkozé eldirasokat és sziikséges
ovintézkedéseket, baleset esetén a segitségnyqjtas helyes modjat, a hulladékkezelés, az

artalmatlanitas modozatait.

3.8 A pedagodgusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladata

3.8.1 A pedagogusok kiemelt feladatai

o megfeleld felkésziilés a tanorakra

e tuddsanak folyamatos frissitése, hogy a tanuldk szamara a lehetd legnaprakészebb
informaciot tudja biztositani

e egyiittmikodés, a kollégakra valdé odafigyelés, esetenként hatékony kooperacid
létrehozasa akar két tantargy kozott

o gyermekek fejlddésének timogatasa személyre szabottan, a tanuld egyéni ritmusat kovetve

e a tanulokkal, pedagégusokkal, —munkatarsakkal, partnerekkel valo  hatékony
egylittmikodeés

e akdzosen meghatarozott értékek €s szabalyok betartasa €s betartatdsa a kozosségben

e pontos felkésziilés a megbeszélésekre, eldadasokra, szakmai beszélgetésekre

e iskolan belili és kiviili tovabbképzéseken, pedagdgiai mithelyeken, brain-stormingokon
val6 folyamatos részvétel

e aziskola Pedagogiai Programjanak szellemében neveli a rabizott tanulokat

e atanulok munkéjanak rendszeres értékelése

e tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok

o iskolai, kulturalis és sportprogramok szervezése

o ifjasagveédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa

e fogadoorak megtartasa

e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés
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A pedagdgusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.
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3.8.2 Osztalyfonoki feladatok

e segiti a tanulokozosség kialakulasat
o akozosség folyamatos, és céltudatos fejlesztése
e segiti és koordindlja az osztalyban tanitd pedagdégusok munkéjat
e kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkako6zosségével
o figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi, eldémeneteli helyzetét
¢ mindenkor tdmogatja a tanuldkat, segiti a kozottiik kialakulo kapcsolatokat
o figyelemmel koveti a tanulok érdeklddését, fejlodését, kérdéses esetben ezeken a
terlileteken segitséget nyujt a gyermek szdmara
e szervezi és lebonyolitja a programokat, témanapokat, projekteket, kirandulasokat
o cllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket
e kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, sziikség esetén

megteszi a megfeleld jelzéseket

3.8.3 Uj pedagogus felvétele

Mivel iskolankban a csaladias, haté¢kony és elfogadd légkor kialakitasara toreksziink, igy a
pedagogusvalasztas, mint akar egy tanulo felvétele komplex folyamat. Célunk, hogy sokoldaltan
képzett, motivalt, az Gjitasokra hajlando, és a gyorsuld vilaggal 1épést tartdo pedagdgusokkal
dolgozzunk. Ennek a célnak az ¢€lrése érdekében az 11j kolléga felvételekor a kovetkezd 1épéseket
kovetjiik:

e Onéletrajz bekérése elektronikus vagy irasbeli forméban,

e beszelgetés a jelentkezOkkel tobb mar az iskolaban dolgozé pedagogus jelenlétében,

e jelentkez6k motivacidjanak feltarasa.

Az 1j kolléga felvételérdl a dontést a fenntartd bevonasaval a vezetdség és a pedagodgusok

kozosen konszenzusos alapon hozzak meg.

3.9 Osztalylétszamok alakulésa, felvételi eljaras
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3.9.1 Osztalylétszam

Az osztalyok maximalis 1étszama iskolankban a 2011. évi CXC. torvény 4. mellékletében
szerepld maximalis l1étszamnal alacsonyabb, maximum 16 fo.

Az osztalyok minimalis Iétszama a 2011. évi CXC. torvény 31. § (2) b) nem kell alkalmazni a
gvermekek, tanulok felvételével kapcsolatos rendelkezések koziil... az osztaly-, csoportlétszamokat
meghatarozo rendelkezéseket a maximadlis létszamra vonatkozo rendelkezések kivételével eldiras
megengedésével akar a jogszabaly és a szakmai tapasztalatok alapjan sziikséges 14 f6s 1étszamnal
alacsonyabb is lehet, azonban az ilyen eseteket az iskola pedagdégus miihelyének pedagogiai

alapon, a fenntartonak gazdasagi alapon indokoltan sziikséges jovahagynia.

3.9.2 Felvétel

Az elso, illetve magasabb évfolyamra vald jelentkezés az év barmely szakaszaban lehetséges. A
felvételhez sziikséges, hogy a sziilok irasbeli jelentkezésiikkel erdsitsek meg szandékukat.

A sziiloknek lehetdségiik van arra, hogy a felvételi eljaras megkezdése el6tt nyilt napon vegyenek
részt gyermekiikkel, ahol megnézhetik, hogyan miikodik iskolank. A jelentkezést egy anamnézis
kitoltése el6zi meg, amit a sziildk még a felvételi elbeszélgetés idOpontja eldtt kotelesek eljuttatni
iskolank szamara. Az eldzetes jelentkezés ¢és egyeztetés utdn a csalddok egy kivalasztott
id6pontban felvételi elbeszélgetésen vesznek részt, ahol a sziilok a leend6 tanuloval jelennek meg.
Iskolank azért tartja fontosnak ezt a folyamatot, mert hitlink szerint olyan csaladokkal tudunk
egylitt dolgozni, és Oszinte, bizalmas kapcsolatot kialakitani, akikkel nézeteink és elveink
megegyeznek a nevelésrdl, oktatasrol.

Az eredményt az elbeszélgetés utan legkésdbb 30 nappal az iskola valaszlevélben megkiildi a

szllok, gondviseldk szamara.

3.9.3 Atvétel mas iskolakbol

Az atvételi eljaras hasonldan zajlik, mint a felvételi folyamat. A kiilonbség, hogy ebben az
esetben a tanul6 egy probahetet tolthet el iskolankban annak érdekében, hogy kideriiljon, be tud-e

illeszkedni kozosségiinkbe. Emellett az el6z6 oktatasi intézmény tanuléra vonatkozo

crer

17



3.9.4 Kiemelt figyelmet igényld gyerekek ¢és felvételiik

Kiemelt figyelmet igényld gyerekek csoportjaba tartoznak azok a tanuldk, akik valamilyen
kiilonleges tehetséggel, bizonyos témaban sok tudassal rendelkeznek, valamint, akik bizonyos
képességteriileteken gyengébbek, specialis nevelést igényelnek.

Iskolankba a felvett tanulok szaménak csupan 10%-ban tudunk fogadni kizarolag tanulési zavarral
kiizd6 gyermeket.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok esetében a felvételi eljaras ugyan olyan modon zajlik,
ahogyan azt fent részletezve megtalalhatd. A tanuld statuszaval kapcsolatos 6ssze dokumentacio

bemutatasa a sziil6 feleldssége ¢€s kotelessége az iskola felé.

3.9.5 Tavozas az iskolabol

A Szikra Altalanos Iskola (tovabbiakban Szikra Iskola) allaspontja, hogy a tanulok szdmara az a
legjobb, ha minél hosszabb iddt tdltenek egy adott iskoldban, feltéve, ha az az iskola képes a
tanulok szamara a lehetd legmegfelelébb kornyezetet, képzést biztositani. Amennyiben
valamilyen oknal fogva egy csalad ugy dont, megszinteti a tanuld jogviszonyat
intézménylinkben, és 4t szeretné kérni mas iskoladba, figyelembe kell vennie az eldzetesen a
fenntartoval kotott szerzédésben foglaltakat.

A tanuldt az iskola elbocsathatja a Hazirendben és SZMSZ-ben foglaltak szerinti fegyelmi okok
miatt, a csalad és a fenntartd, az iskola kozott 1étrejott oktatasi, egyiittmiikodési megallapodas

megsértése miatt.

Ha a pedagoégusok ugy itélik meg, a tanulénak az iskolank, annak sajatossagai miatt mas
iskolaban hatékonyabb fejlesztést tudnak nyujtani, a problémat jelzik a tantestiilet és a csalad felé.
A tantestiilet segit a probléma részletes megismerésében és megoldasaban, amelyben kéri a csalad
egylittmikodését.

Ha az egyiittmiikodés sikertelennek bizonyul a sziilék igényt tartanak ra, iskolank segitséget nyujt

Uj intézmény megkeresésében.

3.10 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanuld fogalmat a 2011. évi CXC. torvény 4. § 13., 14.

pontja részletezi.

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:

- sajatos nevelési igényli (SNI)gyermek,

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdé gyermek,

kiemelten tehetséges gyermek,

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek.

A Szikra Iskola anyagilag és koézlekedési szempontbol feltehetéen nehezen lenne elérheté a
hatranyos helyzetii gyermekeknek és csaladjaiknak. Azonban, ha mar nalunk tanulé gyermek és

csaladja keriil ilyen helyzetbe, igyeksziink szamukra egyéni megoldast talalni.

Az egyes képességteriileteken fejlesztést igényld gyerekek koziil olyan, kiemelt figyelmet igényld
gyermeket tudunk felvenni, aki a Szikra Iskola kozosségébe integralhatd, az osztalyok
csoportdinamikéjaba beilleszthetd és egyiittmitkodo.

Felkésziiltségiinkhoz és lehetdségeinkhez mérten a felvett tanulok szamanak csupan 10%-ban
tudunk fogadni kizardlag tanuldsi zavarral kizdé gyermeket. Ezen tanulok fejlédésének
megsegitése érdekében dallandd gyogypedagogusunk a szakértdi bizottsdg diagnodzisa és a
gyogypedagogus altal készitett egyéni fejlesztési terv alapjan, az eldirt rendszerességgel tart
egyéni kognitiv fejlesztést és csoportos mozgasfejleszté foglalkozasokat. Segitséget nyljt a
gyermek tanitdinak, tanarainak a diagnozis értelmezéséhez, a tanulashoz sziikséges
segédeszkozok, specialis fejlesztd programok kivalasztdsdhoz, javaslatot tesz gydgypedagogiai
modszerek alkalmazasara. Figyelemmel kiséri a tanuld haladasat. A rehabilitacios, reedukacios
foglalkozasok keretében az egyéni fejlesztéseken tul részt vesz a tanuld tanodrai differencialt
foglalkoztatasaban, igy is segitve a tanitok, tanarok munkdjat, a gyermek beilleszkedését. A
sziildk szamara segitséget nyljt a diagndzis értelmezéséhez, konzultil a sziilovel a fejlesztés
eredmeényeirdl, segiti a sziilot a probléma elfogadasara, a gyermekkel szembeni realis elvarasok,
kovetelmények kialakitasdra. Emellett toreksziink egy bensdséges kapcsolat kialakitasara a
gyermek és pedagogus kozott. Tovabba fontosnak tartjuk a folyamatos, kolesonds kapcsolat

fenntartasat pedagdgus €s sziild €s a gyermek fejlesztésében résztvevo kiilsé szakemberek kozott.
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Egy vagy akar tobb képességteriileten kiemelten jol teljesito, kiemelten tehetséges gyermekeket is
varunk iskolankba. Szeretnénk megteremteni szamukra azt a valtozatos kornyezetet, amelyben
kiteljesedhetnek. Id6t és tiirelmet szanunk arra, hogy mindenkinek legyen ideje az 6t érdekld
dolgokkal foglalkozni, beszélni réla, bemutatni tudasukat masoknak.
Tehetség alatt azt értjiik, amikor az egyén atlag feletti altalanos képességekkel, atlagot meghalado
specialis képességekkel, kreativitassal, és a feladat iranti elkotelezettséggel rendelkezik. Altalanos
képességek kozé tartozik példaul a magas szintii elvont gondolkodas, fejlett anyanyelvi
képességek, j6 memoria, hatékony informaciofeldolgozasi stratégidk stb.; specidlis képességek:
nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizualis-téri, testi-mozgasos, szocialis-interperszonalis és
interperszonalis képességek (Gardner féle csoportositas). A kreativitas is tobb elembdl épiil fel,
mint példaul a rugalmassag, konnyedség, problémaérzékenység és eredetiség. A feladat irdnti
elkotelezettség olyan személyiség-tényezoket foglal magaba, amelyek a magas szintl
teljesitményhez az energiat biztositjak: érdeklddés, versenyszellem, kitartds, emociondlis
stabilitas, stb.
Mivel a tehetség, mint képesség elég eltéroen mutatkozhat meg kiillonbozé gyermekek esetében
ezért a felfedezése is igen nehéz feladatot jelenthet sok esetben. A képessé€g €s a teljesitmény két
kiilonb6z6é dolog, gyakori az alul teljesitd tehetséges gyerek. A pedagdgus vagy mas fejlesztd
szakember és a gyerek folyamatos egylittes tevékenysége adja a legtobb kapaszkodot a tehetség
felismeréséhez. Minél tobb forrasbol szerziink a gyermekre vonatkozd informéciokat
teljesitményérdl, képességeirdl, annal megbizhatobb az azonositas.
Céljaink, hogy a tehetséges gyermek:

e erds és gyenge oldalat 1s fejlessziik,

e megteremtsiik szamara a megfeleld 1€gkort,

e Dbiztositsuk a feltoltddését, pihenését szabadidds, lazitd programokkal.
Feladatunk a tehetséges gyermekek fejlesztésében

e tanorai differencialas képességek alapjan,

o fakultacid biztositasa,

e d¢lutani foglalkozasokkal a képességek erdsitése,

e mentorprogram.

3.11 Az intézményi kapcsolattartas szereploi, formai
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Az intézmény eredményes milkddését a tanuldi teljesitményeken, tanulményi, tantargyi
atlagokon, kompetenciamérési eredményeken tal a sziilok, tanuldk, tandrok Visszajelzései
mutatjak. Mindemellett minden tanévben elégedettségi kérddivet toltetiink ki partnereinkkel a
hatékony fejlodés és egyiittmiikodés érdekében.
Iskolank szerepl6i:

e tanulok,

e szilok,

e cgy¢b partnerek.

Kapcsolattartas a sziilokkel:

e napi szintl talalkozas,
e fogaddora,

e iskolai honlap,

o faligjsag,

e online kapcsolattartas,
o sziil6i értekezlet,

e nyilt tanitasi nap,

e telefonkapcsolat,

e projektekbe valo bevonas.

Kapcsolattartas a tanulokkal:

o falilijsag,
e tanéra,
e osztalyfénoki ora,

e beszélgetokor.

Kapcsolattartas a partnerekkel:
Az iskola kapcsolatot tart tovabba minden olyan intézménnyel és szervezettel, amely az iskola
céljainak megvalositasa tekintetében lehetdséget jelent az iskolanak a szinvonalasabb mitkddésre,

lehetséges partnerségre.
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A kapcsolattartas formai:
o telefonos,
e szemglyes,

e clektronikus.

A nemzeti koznevelési torvény vonatkozo bekezdésében foglaltak értelmében az intézmény
helyiségeiben part, politikai célu mozgalom vagy parthoz kotddé szervezet nem mikddhet,
tovabba nevel6-oktatd munka idGtartama alatt part vagy parthoz kot6té szervezettel kapcsolatba

hozhat6 politikai céli tevékenység nem folytathatd. A rendelkezést iskolank tdmogatja, betartja.

3.12 A tanuldk az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A tanuldk neveléssel-oktatassal 6sszefiiggd érdekeik képviseletére didkkoroket hozhatnak 1étre,
valamint iskola tanul6i a diakok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot mikodtetnek.
Dontési jogkort gyakorolhatnak — a nevel6testiilet véleményének meghallgatasaval — sajat
kozosségi €letiik megszervezésében, tisztségvisel6ik megvalasztasaban. (A nemzeti kdznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. torvény 48. § (1), (2) bekezdés szerint.) A diakonkormanyzat tevékenysége
a tanulokat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed. A diakonkormanyzat munkajat tanar segiti, aki a
didkonkormanyzat megbizdsa alapjan eljarhat a didkdnkorméanyzat képviseletében. A
didkonkormanyzat miikodését jogszabalyokban meghatarozott modon gyakorolja. (A nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 48. § (3) bekezdés) A didkonkorményzat véleményét
ki kell kérni:

- az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,

- a hazirend elfogadasa el6tt. (A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 48. § (5)
bekezdés.)

A didkonkormanyzat havi rendszerességgel tilésezhet a didkdonkormanyzatot segitd tanar
kozremiikodésével. Elmondjdk az iskola miikddésével kapcsolatos aktudlis tapasztalataikat,
javaslataikat. Egyeztetik egymassal az iskola munkatervében szereplé kovetkezd iskolai
programok lebonyolitasaban sziikséges diadkszerepeket, feladatokat. Javaslatokat tesznek a
megtartott rendezvények szinvonalasabb, hatékonyabb bonyolitasara, tovabba uj javaslatokat

fogalmaznak meg a jovobeli iskolai programok szervezésére vonatkozoan. Ezen alkalmak soran
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gyakoroljak a véleménynyilvanitas tartalmat, formajat. Megismerik azokat a kereteket, amelyek

kozott javaslataikkal, otleteikkel segiteni tudjak az iskola mikodését.

3.13 Elsésegély-nyujtasi alapismeretek

Iskolankban évente els6segélynytjté oktatasokat szerveziink, ahol a gyerckek az elsGsegély-
nyUjtas tanulasa soran megismerkednek a vészhelyzetekkel és azok bekovetkezése esetén
sziikséges teendOkkel. Megismertetjiik veliik a vészhelyzetek legfobb kivaltd okait a lehetséges
megeldzésre fokuszalva. Tisztaban lesznek az alapvetd elsdsegélynyujto 1épésekkel, a segélyhivas
menetével. Célunk, hogy a gyerekek a sziikséges ismereteket és készségeket megszerezzék,
képesek legyenek az elsdsegélynyujtasban életkoruknak megfeleld szinten részt venni.

Kovetjiik a kerettantervben meghatarozott erre vonatkoz6 témakori ajanlast.
A Nemzeti Alaptanterv kotelezGen iranyozza el6 altalanos iskoldban az alapszintii
elsOsegélynyujtas, kozépiskolaban az alapszintli elsdsegélynyujtas és az alapszintii Gjraélesztés

témakorét.

Az egyes témakorok szakmai és modszertani tartalma:

e Helyszinbiztositas
e Segélyhivas

e Allapotfelmérés

® Vérzéscsillapitas
e FEgési sériilés

o Ujraélesztés
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4 Helyi tanterv

4.1 A valasztott kerettantervek megnevezése

A 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet alapjan a Nemzeti Alaptantervhez illeszked6 kerettanterv az

altalanos iskola 1-4. évfolyama szamara €s kerettanterv az altalanos iskola 5-8. évfolyam szamara.

4.2 Oratervek

Iskolank minden évfolyamon a torvényi ajanlas, illetdleg a miniszteri rendelet
figyelembevételével allitotta 0ssze az egyes évfolyamokra vonatkozé tantargyi lebontasban
szerepld oOrak tervezetét. A szabadon tervezhetd orakeret lehetévé teszi az alap oraszamban
biztositott tantargyak oraszamanak az iskola helyi tantervében meghatarozand6 emelését is. Mi
ezt az orakeretet az egyes tantargyak elmélyitésére, gyakorlasara kivanjuk felhasznalni.

Helyi tanterveink mind a heti, mind az éves 6raszam szerinti lebontast tartalmazzak tantargyak

¢s évfolyamok szerint.

Az 1-4. évfolyam Oraterve

Tantargy/ 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4. évfolyam
Evfolyam heti |évi heti |évi heti évi heti | évi
Magyar nyelv ¢és 7 252 7 252 5 180 5 180

irodalom

Angol - - - - - - 2 72

Etika/ hit- ésf 1 36 1 36 1 36 1 36

erkolcstan

Matematika 4 144 4 144 4 144 4 144

Kornyezetismeret - - - - 1 36 1 36

Enek-zene 2 | 72 2 |72 2 72 2 72
Vizualis kultura 2 72 2 72 2 72 1 36

Technika és tervezés 1 36 1 36 1 36 1 36
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Digitalis kultara - - - - 1 36 1 36
Testnevelés 5 180 5 180 5 180 5 180
Kotelezo 22 | 792 22 792 22 792 23 828
alapéraszam:

Szabadon tervezhetd 2 72 2 72 2 72 2 72
orakeret

Maximalis érakeret | 24 | 864 24 | 864 24 864 25 900

36 héttel szamolva

Alsé tagozaton a magyar nyelv tantargyhoz soroljuk:

e nyelvtan, helyesiras

e iras,

valamint az irodalom tantargyhoz soroljuk:

e olvasas
e fogalmazas

tantargyakat.

Bizonyos tantargyak esetén, ahol nem megvaldsithatd a teljes osztalylétszam részvétele az oran

kiilonb6zé okok (pl.: infrastrukturalis, eszkoz, balesetmegelézés) miatt, bontott csoportban

torténik az oktatas. Iskolankban egy idegennyelv (angol) tanulasara van lehetdség.

Az 5-8. évfolyam Ooraterve

Tantargy/ 5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam 8. évfolyam
Evfolyam heti évi | heti évi | heti évi | heti évi
Magyar nyelv 2 72 72 1 36 1 36
Irodalom 2 72 72 2 72 2 72
Torténelem 2 72 72 2 72 2 72
Allampolgari - - - - - 1 36
ismeretek
Etika/ Hit és 1 36 36 1 36 1 36
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erkolcstan
Angol 3 108 3 108 |3 108 3 108
Matematika 4 144 4 144 3 108 3 108
Digitalis kultara 1 36 1 36 1 36 1 36
Természettudomany|2 72 |2 72 - - - -
Fizika - - - - 1 36 2 72
Bioldgia - - - - 2 72 Q1 36
Kémia - - - - 1 36 2 72
Foldrajz - - - 2 72 11 36
Enek-zene 2 72 1 36 |1 36 |1 36
Vizualis kultara 1 36 |1 36 |1 36 |1 36
Technika és(1 36 Q1 36 |1 36 -
tervezés
Testnevelés 5 180 5 180 5 180 5 180
Osztalyfénoki 1 36 |1 36 |1 36 |1 36
Hon- és népismeret |- - - - 1 36 | -
Drama ¢€s szinhdz |- - 1 36 - - - -
Osszesen: 28  [1008 27 972 28  [1008 28 1008
Szabadon 1 36 2 72 2 72 2 72
tervezhetd orakeret
Maximalis 29 1044 29 1044 | 30 [1080 30 1080
érakeret

Oraterviinkben bontott csoportban tanitjuk az angol nyelvet. Az informatikat és a technikét az

osztalylétszamok ¢és a technikai adottsdgok (szamitogépek szama, a technika tantargy

tananyaga, munkaasztalok szdma) fliggvényében tanitjuk bontott csoportban.

A tanoéran kiviili nevelésre a pénteki napokat hasznalja iskolank a mindennapos kiegészités
mellett. Péntekenként, elére egyeztetett idépontban tanulmanyi kirandulas, el6adas, program

varja a tanulokat, hogy a hét kozben megszerzett tudds a hét végre megszilarduljon,

bevésddjon egy iskolan, tandran kiviili foglalkozas keretein beliil.
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4.3 Az oktatasban alkalmazandé tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

Iskolankban a tankonyv, taneszkozok és egyéb tanulményi eszk6zok kivalasztasa a 2011. évi
CXC. torvény 63.§ (1) c) pontja alapjan torténik, miszerint: ,, 4 pedagogust munkakorével
osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy ... a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakézosség
veleményének kikérésével megvalassza az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket,

taneszkozoket, ruhazati és mas felszereléseket”.

A tankdnyvek, taneszkozok és egyéb oktatsasi segédletek kivalasztasanal a kovetkezd elveket

veszik figyelembe a neveldtestiilet tagjai:

1. Tankonyveket a koznevelési tankonyvjegyzékben szerepld tankonyvek koziil
valasztunk.

2. A kivalasztott tankonyv a leheté legnagyobb mértékben feleljen meg az iskola helyi
tantervében megfogalmazott tartalomnak.

3. A kivalasztott tankonyv/taneszkoz legyen képességkdzpontu, és ne ismeretorientalt,
adjon lehetdséget a gyakorlati megkozelitésre.

4. A taneszkoz legyen esztétikailag motivacios hatassal a tanuldkra, hasson inspiraloan.,

5. Felépitésével, szerkezetével, nyelvezetével segitse a tananyag minél jobb
elsajatithatosagat.

6. Segitse valtozatossagaval, sokszintiségével a differencialas megvaldsulasat.

7. Serkentse a tanulokat az 0Onallo véleményalkotasra, engedjen teret szabad

gondolataiknak, fejlesztve ezzel az onismereti és érzelmi intelligenciat.

8. Az alkalmazott taneszk6zok legyenek egymasra épiil rendszerek: a tankonyvekhez

kapcsolddjanak munkafiizetek, digitalis tananyagok, kiegészitések.

Iskolank téritésmentesen biztositja a tanulok szamara a tankonyvekhez valé hozzaférést azon

tankonyvekhez, amelyeket az oktatasi és kulturalis miniszter hivatalosan tankdnyvvé nyilvanitott.

4.4 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladok helyi
megvalositasanak részletes szabalyali

Iskolank egyik f6 célja a személyre szabott oktatds megvalositdsa érdekében, hogy olyan
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pedagogusokat alkalmazzon, akik képesek a gyerekeket felkésziteni a térvényben meghatarozott
alapkovetelményekhez tantargyi szinten. Mindemellett felkészitik ket a vilag valtozasaira, és
1épést tudnak tartani a fejlodéssel. Hatékony, egylittmiikodo, innovativ didkokka teszik dket, hogy
felnottként is képesek legyenek ezen attitlidjiikkel ¢€lni. Iskolank nevelési programjaban
megfogalmazott helyi célok, feladtok ennek megfeleléen hordozzak azokat a tartalmakat,
amelyek a napi nevelési-oktatasi tevékenységiinket atszove megvalositjadk a fentieckben megjeldlt
célt. (Lasd: Nevelési program 3.10. A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki

munka tartalma, az osztalyfénok feladata, pedagdgusok kiemelt feladatai alpont.)

A legfontosabbnak vélt kompetenciak, fejlesztési teriiletek:

Anyanyelvi kommunikaci6:

e A hallott és olvasott szoveg értése,

e aszovegalkotas gyakoroltatdsa,

e kreativ nyelvhasznalat alkalmazasa.
Idegen nyelvi kommunikacio:

e hallott €s olvasott szoveg értése,

e beszélgetés, szovegalkotas az egyéi igényeknek megfelelden,

o kulturalis sokféleség megértése €s tiszteletben tartasa.
Matematikai, gondolkodasi kompetenciak:

e matematikai tantargyi ismeretek alsajatitasa,

e matematika-specifikus készségek, képességek fejlesztése,

e ahétkoznapi életben gyakran hasznalhaté matematikai tudas el6készitése, és elsajatitasa.
Természettudomanyi €s technikai:

e atermészet folyamatainak jelenségeinek megértése, magyardzata,

e az emberi tevékenység okozta valtozasok felismerése, elérejelzése,

e afenttarthatd fejlédés érdekében egyéni és kozosségi feleldsség tudatositasa.
Digitalis kompetenciak:

e az informacios tdrsadalom technolodgidinak kritikus €s tudatos hasznalata.
Hatékony és 6nallo tanulas:

o alapkészségek megléte, IKT eszk6zOk hasznalata,

e hatékony gazdalkodas az idovel, informacioval,

e tanulasi stratégiak ismerete,
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e tanuldsi motivacio fenntartésa.
Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés:
e nemzeti kultarank értékeinek megbecsiilése,
e kiemelkedd személyiségek munkassaganak, a haza és népeinek megismerése,
e a hazaszeretet elmélyitése,
e atermészeti €s tdrsadalmi kdrnyezet harmonikus kapcsolatanak kiépitése,
e koz0s Eurodpai értékek felismertetése.
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés:
e az egyiittmiikodési készség kialakitasa,
e belsd szabalyozas a gyerekek bevonasaval,
e az esélyegyenldség biztositasa,
e az asszertiv kommunikacid hatékony elsajatitasa és alkalmazasa,
o <¢rdekérvényesitési  technikdk  demokratikus ~ szabdlyainak ~ megismerése, a
diakonkormanyzat miikodtetése.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés:
e tudatos fogyasztéva nevelés,
e agazdasagi és pénziigyl fogalmak megismerés €s a gyakorlati alkalmazésa.
Szocialis-kulturalis kompetencia:
e Onismeret €s tarsas kultura fejlesztése,
e empatiai fejlesztése, masok elfogadasa,
e Onkifejezés.
Mivészeti kompetencia:
e a kulturdlis 6rokség megismerése,
e Kkreativ kifejezési modok a miivészet eszkozeivel,
o esztétikai érzék fejlesztése,

e miivészetek iranti nyitottsag.

4.5 Az iskolaban alkalmazott pedagogiai modszerek

Iskolank neveld-oktato munkajaban kiemelt fontossagunak kezeljiik a kovetkezokben részletezett
oktatasszervezési modokat, oktatdsi munkaformdkat. Kiilonos odafigyeléssel valogatunk ezek

kozott a sajatos nevelési igényli tanulok esetében.
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4.5.1 Munkaszervezési formak

Péros munka
Ebben a munkaformaban két tanuld hatékonyan miikodik egyiitt a hatékonyabb tudasmegszerzés
céljabol. Ezt kétféleképpen lehet megszervezni.

- A paros munka egyik tipusa, amikor két hasonld képességii tanuld képez egy tanulopart.
Ennek eredményeképpen a mar meglévo tudasukat megosztjak egymassal, €s erre épitik ra
hatékonyan az elsajatitand6é tananyagot, vagy kozosen szereznek informacidt az adott
témakorrol.

- A paros munka masik fajtaja az, amikor a két tanuld kiilonbozé képességii. Ilyenkor is
valamilyen formaban a tudas- vagy informacio megosztasa a cél, azonban a jobb képességi

tanuld a parjat segiti a tananyag megszerzése céljabol.

Csoportmunka

Ebben a munkaforméban a tanuldk kisebb csoportokra bontva, kzosen munkélkodnak a kijelolt
feladaton, a tagok egyiittmiikodésével. Azért tartjuk hatékonynak ezt a munkaformat, hiszen a
tanulok kiilonbozd képességeibdl adodoan valtozatos megoldasok fognak sziiletni, ezzel egymast
tamogatva kiilonb6z6 oldalrol. Csak ugy, mint a paros munka esetén, itt is kicserélik a tanulok
egymas kozott a meglévo informaciokat, csak minden esetben mas szempont alapjan kozelitik azt
meg. A munkaforma lehetdséget ad a csoport tagjainak Uj kompetenciak fejlesztésére,
begyakorlasara, tovabba mas oktatasszervezési eljarasok soran is alkalmazhatok az itt megszerzett

képességek.

Differencialt oktatas

Ahogy mar a korabbiakban is emlitettiik, iskolank egyik alappillére az egyéni fejlodés biztositasa
a tanulok szamara. Ezért elengedhetetlen szamunkra a differencialt oktatas megvalositasa, hiszen
igy érhetd el a lehetd leghatékonyabban a kitlizott pedagogiai cél. A pedagdgus minden tanitési
orara ugy késziil fel, hogy a differencialas elvét szem el6tt tartva minden tanuld szdmara egyéni

fejlesztési feladatokat biztositanak figyelembe véve a tanuld képességeit és készségeit.

45.2 Oktatasi modszerek

Projektoktatas
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A modszer a tanulok sziikségleteire, érdeklodésére, a kozos tevékenységre épit. Jellegzetessége a
résztvevo gyermekek nagyfoku szabadsaga, onallosaga. A projektekkel kilépiink a hagyomanyos
orarendbdl, a tantargyi keretekbdl. A tanulas, az ismeretek megszerzése a kiilonboz6
tevékenységek soran sajat tapasztalds révén torténik: nem a pedagogus adja at az informaciodkat,
hanem a tanulok szerzik meg azokat az egyes tevékenységek soran. Ismeretatadas, tanitas helyett
az ismeretszerzés, a tanulas és a képességfejlesztés keriil elétérbe.

A projektmddszer legfontosabb eldnyei: a tanulok kezdeményezd, aktiv szerepekben vannak,
sajat érdeklodésiik vezeti Oket, igy a motivacio igen erds, hiszen mindig életszerii témakkal
foglalkoznak, fejleszti a kommunikacios és szocialis képességeket, a kreativitast, az
ismeretszerzési képességet, a problémamegoldo és analitikus gondolkodast, az 6nallosagot, a
kooperaciot, a tervezést, az alkalmazkodast, az idObeosztast, az informaciok megosztasat, a
gyermekek sajat képességeiknek megfeleléen tudnak részt venni egy-egy probléma
megoldasaban, lehetdség nyilik Gjfajta tandr-didk kapcsolat kialakitasara. Minden projekt zarés

egy produktum bemutatasaval végzodik.

Tanulmanyi kirdndulas

A tanulmanyi kirandulas olyan tanulasi forma, ahol a tananyag szervesen Osszefiigg az iskola
tantervével €s a tanitas helyszinével. Ennek sordn a tanulok kiilsd helyszineken ismerkednek meg
azokkal a valosagelemekkel, amelyekrél tanulmanyaik sordn mar tanultak, vagy éppen érinti
eddigi tanulmanyaik valamely részét. A kirandulds célja, hogy olyan valdsagos ismereteket
nyujtson a tanuldknak, olyan attitlidoket alakitson ki benniik, olyan tapasztalatokat jelentsen a

szamukra, amelyek az iskola falai k6zo6tt nem elérhetoek.

Dramapedagdeia

A dramapedagogiai jatékok alkalmazéasa segitséget nyjt a tanulok szamara, hogy a
kornyezetiiket, tarsaikat és sajat magukat is jobban megismerhessék. Csokkenti a szorongast,
sikerélményhez juttatja a gyermekeket. Ezen keresztiil tanulhatnak empatiat, toleranciat,
kreativitast, tudasatadasra hato interaktiv technika. Mivel a drdmapedagogiai elemek hatasa ilyen
sokrétli, gyakran hasznaljuk ezt a moddszert a mindennapok soran, pl.: konfliktushelyzetben,

kozosségalakitas folyamataban, tanitasi 6rakon.
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4.5.3 Hazifeladat

A hazi feladat a megszerzett tudas begyakorldsanak, ellendrzésének modszere. A tanuldk 6nalld
ismeretszerzési, gyakorlasi tevékenysége, amelyet a tanitasi orak kozott levd idoben, elsésorban a
tanorakra vald felkésziilés soran gyakorolnak. A hazi feladatok feladasakor nagyon
koriiltekintdnek kell lennie a tandrnak. Figyelemmel kell lennie a tobbi tantargy tanulmanyi
elvarasaira, a tanulok kiilonbozé tanulmanyi teljesitményére. A leghatékonyabb eljards, ha

differencialt hazi feladatot adunk fel.

4.6 A tanul6 tanulméanyi munkdajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténd
ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai

4.6.1 Iskolank értékelésének alapelvei, modjai

Iskolankban nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a tanulok tanulashoz valé motivacidja lehetdleg
folyamatos legyen. Kiemelten fontos ez a feladat, hiszen ha egy gyermek nem motivalt, az kihat a
teljesitményére, de a nap kdzbeni hangulatra is. Célunk, hogy az ide jar6 gyerekek nagy kedvvel,
orommel jarjanak iskolaba, élvezzék a tanulas folyamatat, és vagyjanak az Uj ismeret
megszerzésére. Ezért kiemelten fontos az értékelés, mint motivacid és visszajelzés. A Szikra
Iskolaban a pozitiv megerdsitést tartjuk az egyik fontos alappillérnek. Az értékelés szinte minden
esetben a tanulo-tanar, gyakran a sziilok bevonasaval torténik. Fontos, hogy a gyermekek értsék
az értékelés 1ényegét, és képesek legyenek arra, hogy ezen visszajelzések iranymutatdsa alapjan
fejlodjenek, valtoztassanak a cél elérése érdekében. Az értékelés kiterjed mind az oktatas, mind a

nevelés tertleteire.

A mindennapok sordn a pedagégusok szoban jeleznek vissza a tanuldk, sziilok szdmara akar a
teljesitményrol, akar a magatartasrol, szorgalomrol. Az értékelés alapjaul szolgélnak tovabba az
elkésziilt feladatlapok, amiket a pedagogusok egyfajta portfolioba gyiijtenek, de ide tartoznak a

projekt produktumok, irasbeli beszamoldk, szobeli beszdmolok.

Iskolankban a félévi €s év végi értékelés mellett a tanulok minden negyedévben kapnak szdveges

értékelést is.
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Alapvetd cél a tanulok onértékelésének fejlesztése, kritikus gondolkodasuk kialakitasa, egymas
munkdjanak elismerése, a hibak kiméletes, javitd szandékkal torténd megfogalmazasa. A hibak
elfogadasa a tanulasi folyamat részeként vald kezelése a biztonsag érzését nyujtja, mentesiti a
tanulokat a szorongastol. A teljesithetd tevékenység biztositja az 6romteli, kudarc nélkiili tanulas
lehetségét. Ugyanakkor az elért teljesitmény értékelésekor nem hagyhatd figyelmen kiviil az
adott gyermek aktualis teljesitOképessége, az, hogy sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki a
munka, a feladat elvégzése érdekében. Elviink, hogy az értékelés ne mindsitsen, hanem fejlodési
szintr6l szamoljon be. Szamba tudja venni, hogy a tanuld az ¢l6z6 szintjéhez, bnmagahoz képest

mennyit fejlodott. Tartalmazza, hogy a tanulo sajat lehetdségeit mennyire aknazta ki.

4.6.2 A tanulok negyedéves, féléves, év végi értékelésének szazalékos mutatdja

érdemjegyekkel
Alsoé tagozaton: Fels6 tagozaton:
100-90% jeles (5) 100-90%-ig jeles (5)
89-75% jo (4) 89-70%-ig jo (4)
74-60% kozepes (3) 69-50%-ig kozepes (3)
59-46% elégséges (2) 49-40%-ig elégséges (2)
45% alatt elégtelen (1) 39% alatt elégtelen(1)

A szazalékos érékelésnél figyelembe vett dokumentumok:
e témazar6 dolgozatok,
o tudasméré feladatlapok,
e projekt produktumok,
e portfolioban szereplé dokumentumok,

e szdObeli beszamolok eldzetes értékelései.

A szézalékos, érdemjegyes értékelés értelmezése:
o jeles (5): A tantargyi kovetelménynek kifogastalanul megfelelt, a tananyagot
magabiztosan elsajatitotta, ismeri, Onalloan alkalmazza.
e jO(4): A tantargyi tartalmakat megbizhatoan, kevés hibaval sajatitotta el.

o kozepes (3): A tantargyi tartalmakat pontatlanul sajatitotta el, tobbszor pedagogusi

segitségre szorul.
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o clégséges (2): A tantargyi tartalmakat a minimalis kovetelményi szinten sajatitotta el.
Onallo feladatvégzésre még all készen. Nehezen motivalhato.
o clégtelen (1): A tantargyi tartalmakat a tanuld nem sajatitotta el, nem motivalhat6. A

feladatait pedagogiai segitségnyujtas ellenére sem képes elvégzeni.

4.6.3 Az irasban torténd szoveges értékelés

Intézményilinkben a tanulok minden negyedévben kapnak szoveges értékelést a
teljesitményiikrél, fejlodésiikrol.
frasbeli szoveges értékelést eldszor novemberben kapnak a tanulok. Ezt kovetéen folyamatosan

adhat a tanit6 a tanulo fejlédésérdl, teljesitményének alakulasarol értékelést a sziiloknek.

Szoveges értékelést kapnak az évfolyamtol fiiggetleniil azok a tanuldk, akiket a pedagogiai
szakszolgalatok valamelyike felmentett valamely tantargy érdemjegyekkel torténd értékelése,

mindsitése alol.

4.6.4 A szoban vagy irasban érdemjegyekkel, szazalékokkal torténd értékelés

Iskolankban mar elsé osztalytol lehetdségiik van a sziiloknek arra, hogy a tanulok szoveges
értckelését atvaltsak akar érdemjegyre, akar szazalékos eredményre. Ez természetesen csak
informativ jellegli értékelés, hiszen a torvényi eléirasoknak eleget téve tényleges érdemjegyet,
illetve szazalékos értékelést csak masodik osztaly masodik félévétdl kaphatnak a tanulok.

Ezen id6északtol kezdve minden negyedévben, kiemelten félévkor és év végén érdemjegyben
adunk tajékoztatast a tanuld teljesitményérdl, képességének valtozasairol. Ez kiegésziil egy
rovid irasbeli tajékoztatoval is.

Tovabbi érdemjegyet kapnak a tanuldk az irasbeli munkdjuk értékelésekor, szobeli beszamolok
elemzésekor, gyakorlati bemutatasokkor.

Az érdemjegyek meghatarozasat egy, a neveldtestiilet altal kozdsen meghatarozott szdzalékos
rendszer segiti, amely minden tanuldé szamdra azonos. A szobeli és gyakorlati beszamolok
értékelése a pedagdogusok autondom, fliggetlen dontése alapjan valosul meg. Az ilyen
alkalmakkor fontos kiemelni, hogy minden esetben a legfébb érékelési szempont a tanuld
fejlédésének mértéke, onmagahoz viszonyitott teljesitménye.

Azon tanulokat, akik a pedagdgiai szakszolgalat vizsgalata alapjan valamilyen felmentést kaptak
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az osztalyozas alol mindene esetben szovegesen €s szoban értékeljiik.

4.6.5 Az értékelés diagnosztikus, formativ és szummativ formai

Iskolankban a fent emlitett értékelések a kdvetkezOképpen alakulnak:

Diagnosztikus értékelés:

Minden tanév elején és végén végeznek pedagogusaink diagnosztikus felméréseket annak
érdekében, hogy meggydzddjenek a tanulok aktudlis tanulmanyi allapotarol. Felmérheti, hogy a
didkok ilyen szinten éallnak az adott tantargybol, segitséget ad a pedagdégusoknak a tervezés
folyamatdban, valamint ralatdst biztosit az elsajatitott tananyagot mélységét illetden.
Megallapithatd tovabba a célrendszert illetden, hogy redlisak-e a felallitott kdvetelmények,

valamint a didkok szdmara is visszacsatolasként szolgal.

Szummativ értékelés:

Szummativ értékelést altalaban nagyobb tanulmanyi szakaszok (leginkabb félévkor és év végén)
lezaraskor alkalmazunk. Meghatdrozza a tanuldé szdméra a tovabb haladashoz sziikséges

feltételeket, valamint az iskola szamadra is fontos visszajelzést ad.

Formativ értékelés:

Leginkabb egy folyamat kozbeni ellendrzés, visszacsatolas és helyzetelemzésként funkcional,
kozvetleniil Osszefiigg a tanulokra érvényes célokkal. Egyetlen feladata, hogy fejlessze,

motivalja a diakot. Fontos kiemelni, hogy minden esetben a tanul6 egyéni képességeihez mért.

4.6.6 A sajatos nevelési igényli tanulok teljesitményének értékelése

A tantargyi szamonkérések sordn a sajatos nevelési igényli és tanuldsi nehézséggel kiizd6
tanuloink beszamoltatasanak formait és a szakvéleményben foglaltakhoz igazitjuk. Az olvasasi,
irasi nehézségekkel kiizdé tanulok szamara biztositjuk az irasbeli dolgozatok szobeli
feleletekkel torténd kivaltasat, valamint a fentiekben ismertetett eljarasrend kiemelt
alkalmazasat kiilonosen a fejleszt és szummativ értékelés esetében. A tanulasi folyamatban a
képességfejlesztés szakaszaiban, a gyakorlas soran is minden lehetdséget megragadunk arra,

hogy tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanuldink fejlodését tdmogatd, biztatd értékeléssel
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iranyitsuk.

Az firasbeli beszamoltatds soran hosszabb i1ddt biztositunk dolgozataik elkészitésére, ill.
megadjuk azokat a segitségeket, amelyeket a szakértdi jelentések tartalmaznak. A részképesség
zavarokkal kiizd6, és emiatt szorongd tanuloknak lehetOséget adunk egyéni beszamolasra,
kivaltva ezzel az osztalykozosség el6tti szamonkérés okozta fesziiltségeket. A szamolasi
nehézségekkel kiizdd tanulok specidlis eszkdzoket hasznédlhatnak tanulményaik és az értékelés

kiilonbozo szakaszaiban.

4.7 A tanulok jutalmazaséaval 0sszefiiggd, a tanuld magatartdsanak, szorgalmanak
értékeléséhez, mindsitésehez kapcsolodo elvek

Ertékelési rendszeriik alapja, hogy a gyermek tanulmanyi motivacidja szoros dsszefiiggésben all
az értékeléssel. Fontos szamunkra, hogy a tanulé6 mindenkor a pozitiv visszacsatolasbol,
megerdsitésbdl szerzett motivaciojatol fejlédjon. Az értékelést minden esetben a pedagogus a
tanulokkal egyiitt végzi. A pedagdégus minden esetben figyelembe veszi az adott tanulo
képességeit, készségeit, és azok alapjan ad egy egyéni értékelést, ami biztositja a gyermek
szamara a hatékony tovabbi fejlodést.

Ertékelés szempontjai:

e atanuld egyéni teljesitménye 6nmagahoz képest,

e agyermek tanulashoz val6 viszonya, aktivitasa, fejlédni akarasa.

4.7.1 Szorgalom ¢€s magatartas értékelése, €s annak elvei

A szorgalom értékelése soran a pedagogus figyelembe veszi a tanuld tanulashoz valéd viszonyat, a
teljesitményét a képességeihez viszonyitva, az Onallosag alakulasat a tanuld tanulasi
folyamatéban.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk a mindennapos teljesitményeikkel is legyenek tisztaban, igy
pedagogusaink folyamatos szobeli visszajelzésekkel szolgalnak. Emellett minden negyedévben,

félévében és évvégén részletes értékelést kapnak. Félévkor és a tanév végén jegyet is kapnak.

Szorgalom és magatartas értékelésének elvei:
e mindenkori pozitiv visszacsatolas a nagyobb motivacio elérése érdekében,

e az értékelés folyamatos, mindennapos visszajelzés szoban, negyedévente irasban,
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e a szorgalom és magatartas értékelése mind szoban, mind irasban visszajelzé funkcioval

bir.

A tanulok tevékenységén Kkiviil az értékelésnél figyelembe vett dokumentumok:
e tanul6i portfolio,
e egyéni haladasiterv,
e irasban végzett feladatok, fiizetek,

e projekt-produktumok.

4.7.2 A magatartas és szorgalom értékelésének rendje

Negyedéves értékelés:

A fenti tartalomban foglaltaknak megfeleléen a pedagogusok megfigyelik, és irasbeli
értékeléssel szolgalnak a tanuld magatartasardl és szorgalmar6l minden negyedéves értékelés
soran. Természetesen a mindennapok soran iS mind a tanulok, mind a sziilék részére

biztositanak szobeli értékelést a gyermekek aktudlis magatartasarol, illetve szorgalmarol.

Félévi és év végi értékelés:
A félévi/év végi magatartas, szorgalom értékelése jeggyel torténik, megallapitasaban a
neveldtestiilet dont az 0sztalyozo6 konferencian.

A szorgalom értékelésének kategoriai:

félévi értékelés tanév végi értékelés
5 példas
4 jo
3 valtozo
2 hanyag

A szorgalom jegyek elbiralasa soran figyelembe kell venni:
o atanuld képességeit, és egybevetni az elért tantargyi eredményekkel
e atanuld otthoni koriilményeit

o aszorgalom jegy ennek megfelelden eltérhet a tantargyi érdemjegyektol
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Példas szorgalmu az a tanuld, aki
o képességeihez ¢s koriilményeihez képest a maximalis teljesitményt nyujtja
e az Orékon aktiv, rendszeres munkat végez, teljesitménye egyenletes

o céltudatos, dnellendrzésre képes

Jo szorgalmu az a tanul6, aki
e az oOrékon figyel, aktiv, feladatait elvégzi

o egyenletesen, megbizhatéan dolgozik

Viltozo szorgalmt az a tanul6, aki
o ingadoz6 teljesitményt nydjt, munkaja rendszertelen, onellendrzése fejletlen

e az oradkon passziv

Hanyag szorgalmu az a tanulo, aki

o feladatait nem végzi el, egy vagy tobb targybol elégtelen mindsitést szerzett

A magatartas értékelésének kategoriai:

félévi értékelés tanév végi értékelés
5 példas
4 jo
3 valtozo
2 rossz

Példas magatartast az a tanulo,

e aki betartja a Hazirend kovetelményeit, viselkedése tandran és azon kiviil

példamutat6
o arabizott feladatokat példamutatdan ellatja

e nincs igazolatlan ordja, és legfeljebb osztalyfonoki figyelmeztetése van

Jo magatartasu az a tanulo,
o aki a Hazirend kdvetelményeit altalaban megtartja
e tanorai és azon kiviili viselkedése jo
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o akozosség érdekében vallalt feladatait ellatja

e 1-2igazolatlan 6raja van

Viltozo magatartasu az a tanulo,
o aki a Hazirend kovetelményeit gyakran nem tartja be
o tanorai és azon kiviili viselkedése kifogasolhato
o arabizott feladatok ellatasaban nem megbizhatd

e maximum 10 igazolatlan 6raja van

Rossz magatartasu az a tanulo,

o aki rendszeresen, illetve sulyosan vét a Hazirend kdvetelményei ellen

o hangvétele, viselkedése durva, vagy szandékosan art a kozdsségnek

e 11-nél tobb igazolatlan 6rdja van

4.8 A szobeli, az irasbeli és a gyakorlati beszamoltatasok — az ismeretek

szdmonkérésének rendje

Az iskola a tanulok értékelését a 2011. évi CXC. torvény 54.§ alapjan végzi az alabbiak szerint.

4.8.1 Beszamoltatasok formdinak megnevezése

Irasbeli beszamoltatas

Mar elsé osztalyos kortol minden negyedév végén tudasméré feladatlapok segitségével
gy6zddiink meg a tanulok megszerzett tudasarol. Ezen kiviil figyelemmel kovetjiik a gyermekek
év koézbeni munkait olyan mdédon, hogy a kapott és elkészitett irasbeli feladatokat megoérizziik.

Ezek informativ jellegli feladatlapok, amelyek a tanar szempontjabdl diagnosztikus jelleggel

birnak.

Mindezeken feliil tanuldink minden témakor végén egy atfogd témazard dolgozattal is
talalkozhatnak, ahol szdmot adnak a témakor alatt elsajatitott készségeikrdl, képességeikrol.

Ennek gyakorisagat a tananyag tartalma hatarozza meg. A témazard dolgozatok értékelése az

alabbi szazalékos rendszer alapjan torténik:

Also tagozaton:

100-90% jeles
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89-75% i6

74-60% kozepes
59-46% elégséges
45% alatt elégtelen

Fels6 tagozaton:

100-90%-ig jeles
89-70%-ig jo
69-50%-ig kozepes
49-40%-ig elégséges
39% alatt elégtelen

Fontos azonban hangsulyozni, hogy az irasbeli szamonkérést iskola igyekszik olyan modon

szervezni, hogy az a tanul6 szamara a lehet6 legstresszmentesebb legyen.

Szobeli beszamoltatas

A pedagbdgusok az egyes tantargyi kovetelményekben eldirt elméleti tananyag ellendrzése
érdekében a megszerzett ismereteket szobeli felelet formajaban is szamon kérhetik a tanuloktol. A
tanulok munkajanak folyamatos megfigyelése soran a pedagogus megfigyeli, milyen a tanulo
aktivitasa, figyelme, érdeklddése, rovid szobeli valaszai, hozzaszolasai, megértette-e az anyagot.
A tanuldk szobeli kérdés-felelet, vagy feleltetése soran a pedagogus megtudhatja, hogy a tanuld
mennyire sajatitotta el a tananyagot, mennyire képes a mondanddjat Ondlldoan, szakmai
kifejezéseket hasznalva elmondani. A szobeli felelet soran kideriilhet, képes-e az Gsszefliggések
felismerésére, az ismeretek alkalmazasara. A tanuldi kisel6adas, 6nallé gylijtémunka ismertetése
a tanulo érdeklédési korérdl ad tdjékoztatast.

Amennyiben a gyerek barmilyen témarol, alkalomrol, tananyagrol kivan beszamolni tarsai elott,
minden lehetéséget megadunk szamara, hogy a leheté legpozitivabb élmény érje. Lényegesnek
tartjuk, hogy a tanuldink fokozatosan elsajatitsak a megfeleld eldaddi modot, ezért minden szobeli
beszamol6 utan tanacsokkal latjuk el a tanulokat, amik aztan a késébbiekben hasznosak lehetnek

szamukra a lehetd leghatékonyabb eldadas érdekében.

Gyakorlati tudas
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A gyakorlati beszamoltatasok korébe tartoznak a projektmunkak, a rajz-, és technikadran késziilt

munkak, valamint a testnevelés drakon begyakorolt gyakorlatok, mozgasanyag.

4.8.2 Az ismeretek szamonkérésének rendje

Az irasbeli és szobeli beszamolok a nevelési-oktatasi folyamatban részben a szaktanar, részben
pedig a tananyagok szerkezete, a készség- és képességfejlesztés folyamata altal szabalyozott
rendben keriilnek sorra.

A dolgozatokban szereplé feladatok szamat a tanulok életkori sajatossagai hatarozzak meg.
Fontos kiemelni, hogy akar egy rovidebb tudasszintmérd feladatlaprol, akar egy témazarorol
legyen szo, minden esetben a pedagdgus kiemelt feladatat képezi a megfeleld elokészités.

A szobeli beszamolok, feleltetések lehetdséget adnak a tanuloknak a tuddsuk megmutatisara a
szobeliség lehetdségei és korlatai kozott. Fontos szempont a szobeli feleltetések soran, hogy a
tanulok szamara kedvez6 koriilmények kozott keriiljon sor a beszamoltatasra, hogy annak modja

ne legyen gatja a tanul6 teljesitményének értékelésekor.

4.8.3 Magasabb évfolyamra Iépés

Ha a tanuld tantargyanként elsajatitotta a kerettanterv és az iskola helyi tanterve szerinti
tovabblépési feltételek szerinti tudasanyagot, a 2011. évi CXC. torvény 54.§ (5) bekezdése és
57.§ (1) alapjan magasabb évfolyamra Iéphet. Iskolank kiemelt figyelmet fordit minden tanuld
egyéni fejlddési, tanuldsi tdmogatisara, igy az egyéni tanuldsi ritmusra, tempoéra is. Kiilon
kiemeljiik a csalad, a sziilok egyiittmiikodésének sziikségességét, kifejezett felelosségét annak
érdekében, hogy a gyerekek a sajat egyéni utjukon és ritmusukban sikeresek lehessenek. A
tantervben jelzett évfolyamvaltasi pontokon a tanuldval az iskolai életliink soran egyiittmiikodo
osztalyfénok, pedagdgusok, gyogypedagogusok, szakemberek szakmai véleményt alkotnak és
egyeztetnek a tanuldval és a csaladdal a tanuld egyéni fejlodési utjanak megtervezésérdl, majd a

sziikséges, eldre kijeldlt idétavon beliil a megvaldsitas milyenségérol.

4.9 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja

Iskolankban a mindennapos testnevelést a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC.

torvény 27. § (11) bekezdésében foglaltak értelmében az alabbi rend szerint szervezziik:
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- 1-3. évfolyam minden osztalyanak kotelezd oraterve tartalmaz 6t testnevelésorat. Ezeket az
orakat a rendelkezésiinkre all6 tornateremben, illetve kiilsé helyszineken tudjuk megtartani,

- 4-8. osztalyosoknal el6fordul, hogy iskolan kiviili szervezethez jarnak rendszeresen
sportolni a tanulok. Az 6 esetiikben a fent hivatkozott jogforras adta lehetéség szerint
elfogadjuk a szervezet igazolasat a heti két alkalommal térténd sportolasrol,

- az ilyen lehetdséggel nem bird tanuld esetében délutan szervezett sportfoglalkozasok,

sportversenyek adnak lehetdséget a mozgasra.

A testnevelés és sport miiveltségteriilet kiemelt céljai (forras: 2012. évi Nat, Magyar K6z16ny)

- A mozgaskészség fejlesztése, a fitnesz és edzettségi szint fejlesztése, amely szoros
kapcsolatban 4ll a rendszeres preventiv fizikai aktivitdssal (természetes mozgdsok, helyes
testtartas kialakitasa és fenntartdsa, motoros képességek fejlesztése, a terhelés Osszetevoi és
jelentdsége, testtomegindex, taplalkozas €s egészségmegdrzd szokasrendszer).
- A motoros képességek, kondicionalis és koordinacids képességek fejlesztése, amelyek a
sportagi készségek kialakitasat eredményezik (technika, taktika).
- A testnevelési és sportagi tevékenységhez kotddd ismeretek fejlesztése (bemelegités,
terhelés és fejlesztési OsszetevOk, gyakorlds, mérés ¢€s értékelés; jatékokkal és sportagakkal
kapcsolatos szabalyismeretek, sporttorténeti ismeretek).
- Részvétel a szabadidds, didk- és versenysportban, sportdgvalasztas, a kivalasztds és
utanpotlas-nevelés eldsegitése révén olyan képességek és készségek kialakitasa, amelyek
¢élethosszig tartd rendszeres fizikai aktivitast eredményeznek.
- Személyiségfejlesztés, szocidlis €s érzelmi képességek fejlesztése, erdsitése (siker és
kudarc, gydzelem és vereség feldolgozasa, szocidlis kapcsolatrendszer fejlesztése,
alkalmazkodas, konfliktuskezelés, a csapathoz tartozas érzelmei, az egylivé tartozas erdsitése;
testtudat).
- Preventiv és egészségtudatos szokasok fejlesztése (mozgassziikséglet-kielégités szokasai,
egészségkarosito motoros tevékenység tudatos elkeriilése, egészséges éEletvitel sziikségleteivel

kapcsolatos értékek €s szokasok, sporttevékenységgel kapcsolatos egészségiigyi szokasok).

A mindennapos testnevelés iskolai célja a tanulok testi, lelki, értelmi, €rzelmi és szocialis

fejlodését szolgalo egészségfejlesztés és tehetséggondozas, a rendszeres fizikai aktivitas.

42



A Szikraban kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy minden tanuld6 megtalalja a leginkabb
hozzailld mozgasformat, amiben sikerélménye van. Ennek érdekében igyeksziink minél
sokrétiibben Osszeallitani a mindennapos testnevelés foglalkozasokat a Nemzeti alaptantervben
meghatarozott kovetelményekhez igazodva. Fontosnak tartjuk nemzeti értékeink tovabbadasat is,
ezért minden héten népi jatékok és néptanc oktatasban is részesiilnek a nalunk tanulo gyermekek.

Ezen kiviil Szegeden szamos lehetdségiink van, hogy érdekessé, izgalmassa tegyiik tanuldink
szdmara a mozgast. Uszoda, jég- ¢és gorkorcsolyapalya, atlétika palya, sportcsarnokok,
teniszpalyak, falmaszasi lehetdségek, Tisza-parti sétanyok/toltés, kiépitett kerékparutak a kozeli

telepiilésekre, kalandpalyak, lovardak, strandok, vizitelep stb.

4.10 A tanulok fizikai allapotanak mérési rendje, a tantargy értékelési rendje

Az egészséges gyermek fizikailag jol terhelhetd és a fizikai fitnesz szint egységesen jol mérhetd.
A mérés célja, hogy tudatositsuk az iskolaskoru fiatalok korében a testnevelés és sport
egészségmeglrzd szerepét, illetve a rendszeres testmozgas jotékony hatésait.

A tanulok - az 1-4. évfolyamos gyermekek kivételével - fizikai allapotat évente két alkalommal,
az Oszi, illetve a tavaszi id6szakban mérjiik. A mérést az osztalyban testnevelés tantargyat tanitd
pedagogus végzi. Az eredményeket a vizsgalatot végzd pedagogus(ok) az iskolaorvossal és
védondvel kozosen elemzi és meghatarozza a tanul6 fizikai fejlédése szempontjabol sziikséges
intézkedéseket.

Iskolank a NETFIT fittség mérési rendszer tesztfeladatait alkalmazza.

A NETFIT négy kiilonboz0 fittségi profilt kiilonboztet meg, amely profilokhoz kiilonbozd fittségi
tesztek tartoznak:

- Testosszetétel és taplaltsagi profil.

- Aerob fittségi (alloképességi) profil.

- Vazizomzat fittségi profil.

- Hajlékonysagi profil.

A tanulok fittségi mérését az alabbi alapelvek vezérlik:

e A tanuldk altalanos fittségi mérésével képesek vagyunk a tanuldk fizikai allapotat az

elvarhato egészség standardhoz viszonyitani.
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A sziilok altal hozzaférhetd online feliilet lehetévé teszi, hogy nyomon tudjak kdvetni
gyermekiik fizikai allapotanak valtozasait. A program konkrét ajanlasokat tesz arra,
miképpen tarthaté meg, fejlesztés esetén miképpen érhet6 el az elvarhato egészségszint.

Az eredmények alapjan képesek lesziink (sziild, gyermek, testneveld) a tanulok fizikai
allapotanak ¢és morfologiai valtozasainak nyomon kdvetésére.

A mérési eredmények dnmagukban nem alkalmazhatdak osztalyzasra!
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A testnevelés tantargy értékelési szempontjai:

1 A tanul6 egészségmegdrzéshez kapcsolodo attitiidjeinek, szokdsainak megjelenése
a testnevelés Ordkon, sportfoglalkozasokon, o6rakozi sziinetekben. (higiénia,
baleset- megel6zés, taplalkozasi szokasok, egészség megbrzé viselkedési
szokasok...)

2. A tanul6 dnmagihoz mért fejlédése, a tandrakon tanusitott aktivitasa, hozzaallasa
alapjan.

3. A tantervi kovetelmények teljesitése alapjan.

4. A tanulo szocialis kompetenciai alapjan: a kozosségben mutatott egyiittmiikodo
képessége, tarsaival szemben tanusitott attitiidje, a fair-play szellemének betartasa.

5 A tanuld elméleti ismerete a testnevelés tantargyhoz kapcsolodo tantervi

kovetelmények alapjan (higiénias, prevencios, biomechanikai, torténeti ismeretek).

A sajatos nevelési igényli tanulok esetében még ezeken a szempontokon feliil vessziik
figyelembe a szakértéi véleményekben foglalt javaslatokat. A gyogypedagdgusok,
fejlesztdpedagogusok javaslatainak, vélemeényének meghallgatasaval igyekszink a
legkoriiltekintdbben értékelni ezeket a tanuldkat. A tanulok személyiségének fejlesztése
soran igy tud gyermekkodzpontd, és minden tényezdt figyelembe vevd lenni a tudas

értékelése.

4.11 Avalaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a
pedagdgusvalasztas szabalyai

Iskolankban a tanulési sav foglalkozasain kiviil egyéb foglalkozdsokon is van lehetdségiik
részt venni a tanuloknak. Ezek minden esetben délutanra felkinalt foglalkozasok, amelyeket
szakképesitéssel rendelkezd pedagdgusok tartanak. A tanulok és sziilok egyéni dontésén
mulik, mely foglalkozasokon szeretnének részt venni a tanév soran. Valasztani kizardlag a

tanév elején szeptember végéig van lehetdség, a dontés év kozben nem mddosithato.

A valaszthatd foglalkozasok listajat az aktualis tanév elején tessziik kozzé az iskola

honlapjan. A valtoztatas jogat fenntartjuk.

45



Az orarendi lehetdségek, az aranyos csoportlétszdmok ¢€s a tuddsszint figyelembevétele
mellett a tanulok és sziileik szabadon valaszthatnak a parhuzamosan futé foglalkozasok

kozil.

5. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, célok, programok

Az ember egészsége fligg a természet egészségétol 1s. A koriilottiink 1évo €16 és élettelen vilag
védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrél sem, mivel az ember a természet
része. Az altala okozott karok visszahatnak sajat szervezete mikodésére.
Ennek szellemében igyeksziink kialakitani (megtartani) a rank bizott gyermekekben az
egészségtudatos szemléletmoddot, az ¢élo és élettelen kornyezetiik tiszteletben tartdsat, annak
megovasat.
Egészséges az az ember, akinek a testi, lelki, mentalis, érzelmi és szocialis allapota is rendben
van. Az egészséges ember nem okoz kart onmagaban és a kornyezetében sem. S6t, mi tobb, a
,JOl 1ét” és a ,,rend” megdrzésére, megteremtésére torekszik.
Célunk, hogy az iskolankba jar6 gyermekek egészségesek maradjanak, azok legyenek. Illetve
a rajuk bizott kornyezeti, természeti értékeket tiszteljek, veéd;jék.
Hogyan igyeksziink ezt megvalositani?
Személyi jellemzdk:

- példamutatd, felkésziilt, korrekt pedagdgusok, oraadok, szakemberek, egyeb segitdok

kozossége.

Targyi jellemzok:
- tagas, vilagos terek biztositasa,
- rendezett, tiszta kornyezet,
- modern, felszerelt tantermek,
- kulturalt mellékhelyiségek,
- kornyezetbarat tisztitoszerek,
- iskolakert zoldesitése, gyogynovények, fliszerndovények, madaroduk,

- szelektiv hulladékgyiijtés.

Egészségmegodvas:

- nyugodt, kellemes, elfogado6 1égkar,
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- mentor-mentoralt bizalmi kapcsolat kialakitasa,

- mindennapos testmozgas (tandran €s azon kiviil is),
- mindennapos gyiimolcsfogyasztas,

- egészséges taplalkozas,

- prevencios foglalkozasok,

- egészségligyi vizsgalatok, sziirések, véddoltasok,

- szexualis felvilagositas szakember segitségével,

- biztonsagos internet-hasznalat kialakitasa,

- turdk gyalog és biciklivel,

- Onismeret fejlesztése és kozosségépités,

- beszélgetokorok,

- rendszeres konyvtarhasznalat (Olvaso-maraton),

- pénziigyi tudatossag kialakitésa,

- csaladi és tarsadalmi iinnepek, hagyomanyok tisztelete, megtartasa,
- esztétikai és erkolesi nevelés,

- az elsdsegélynytjtas alapjainak megismertetése.

Természetvédelem:
- kornyezet-és természetismereti foglalkozasok,
- természettudomanyos foglalkozasok,
- projektek,
- iskolakert gondozasa, szobanovények gondozasa,
- madaretetés,
- menhelyi allatok latogatasa (felelés allattartas),
- szemétgylijtés,
- kézmiives alkotasok, kiallitas ujrahasznositott alapanyagokbol,
- taborozas,
- energiatakarékos ¢életmddra nevelés,

- tudatos vasarlasra nevelés.

6. A gyermekek esélyegyenl@ségét szolgald intézkedések
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Az iskolankban fontos és alapvetd szamunkra, hogy minden tanuld egyenld banasmodban
részesiiljon. Lényeges tovabba, hogy minden tanuld személyiségfejlodését egyénileg
tamogassuk. Ezek megvalositdsdhoz alkalmazzuk a felzarkédztatd, tehetséggondozo és egyéb
iskolai és iskolan kiviili programokat.

Fontos szamunkra, hogy a személyi ¢és targyi feltételek biztositdsaval a tanulokat a lehetd
leghatékonyabb fejlddéshez, és kompetenciafejlesztéshez juttassuk hozza. Ebben lényeges
szerepet jatszik, hogy szoros kapcsolatot alakitsunk ki az iskola tanulodival, sziileikkel, és az
iskola egyéb partnereivel.

A sajatos nevelésigényli (SNI), beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd
(BTMN), valamint egyéni banasmaddot igényld tanulok szamara a szakért6i bizottsag javaslata
alapjan gyogypedagogus segitségével biztositjuk a fejlodésiikhoz sziikséges legmegfelelobb

koriilményeket és tAmogatast.
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